l‘.\ Térméme’croﬁilis
|

g~ FINANCAS PESSOAIS EM
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As financas pessoais dos empregados devem ser um ponto de atencao nas
empresas, principalmente em tempos de crise econémica. Entretanto, ainda sao
poucas as que oferecem orientacéo financeira. A sondagem realizada pela AgilisRH
mostrou como as organizacoes estao trabalhando a questao e de que forma os
profissionais estao adequando suas finangas neste momento de instabilidade.

Confira os resultados completos da pesquisa Termometro AgilisRH:

=92.5% SIM

A sondagem, feita com 130 sécios, gestores, drea
de RH e profissionais das equipes, apontou que
92,5% dos entrevistados acham que as financas
pessoais dos profissionais devem ser um ponto de
cuidado das organizagdes.

3.8%

N&o informou Muitos gestores ainda nao
fazem a conexdo entre
endividamento e produtividade,
jé que quase metade dos
entrevistados (47,4%) afirmou

o A414%

] 5% o

1 Nao percebem o impacto Percebem o impacto ndo perceber essa repercussao
na produtividade na produtividade em suas equipes.
FIQUE ATENTO

Algumas atitudes e comportamentos podem indicar que o profissional esta passando por problemas

pessoais, entre eles o endividamento. Cabe ao gestor ficar atento a alguns sinais:
e Tempo gasto pelo profissional ao telefone tratando de assuntos pessoais;

¢ Aumento dos atrasos sem justificativa;

e Maior dispersdo;

® Oscilagdes de humor mais frequentes.

Entre as agbes que as empresas estao tomando para ajudar os profissionais, a alternativa mais citada
(63,9%) foi a prevengéo sobre dificuldades que a organizagéo pode vir a passar diante da crise,
ressaltando os impactos sobre as remuneracdes e beneficios. A discussdo em reunides para criagdo de

alternativas de enfrentamento também figurou entre as respostas mais citadas (56,4%).

24.8%

56 4% Orientar cada profissional na
T . ol elaboracdo e no acompanhamento
Discutir com a equipe 0s impactos do seu orcamento

da crise na vida pessoal e as opcoes

para enfrentd-la.

63.9%

4.5%

Outros

Prevenir os profissionais
sobre possiveis
dificuldades da empresa e
0s impactos sobre 0s
beneficios e as remuneracdes,
especialmente as variaveis.

Escuta e orientacao do empregado pelo gestor da area.
- 21% Estabelecimento de convénio com instituicGes financeiras
para empréstimo consignado.

- 1 9 3% 'i) Empréstimo direto aos profissionais.

e financas pessoais.

% Treinamento ofertado pelo RH sobre orcamento doméstico

Sobre as agoes efetivas de apoio a equipe, apenas 5,9% dos entrevistados apontaram a promogao de
treinamentos sobre orcamento doméstico como uma alternativa, revelando que ainda existe o tabu de que

as empresas nao podem interferir nas questées pessoais do profissional.

Os profissionais também foram questionados sobre as alternativas que estéo adotando

em sua vida pessoal para enfrentar o momento econdmico dificil.

Dois itens pouco citados, mas que séo atitudes positivas, foram a busca por trabalhos extras para
incrementar a renda (7,5%) e o refinanciamento de dividas. (A venda de bens para pagar dividas
e a contratacdo de empréstimo com familiares e amigos foram as agées com menor porcentagem

de escalha (0,8% e 1,5%, respectivamente)).

- -

7 _50/0 Fazendo trabalhos extras em
meu horario livre.

6% Refinanciando dividas.

Reduzindo 5 3 % utilizando o rotativo de
SErvicos pessoais cartdo de crédito.
como TV por

Utilizando assinatura, saldo

alternativas mais de heleza,

haratas de lazer. academia, etc.

75 9% 63.9%
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